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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1.Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Krynicy

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkotly lub grupe wychowawcza;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt3;

§ 2.1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego



w Krynicy.
la Nazwa skrocona Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Krynicy

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest wies Krynica, miesci si¢ ona pod adresem: Krynica 33, 08-125
Suchozebry.

3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa w Krynicy

§ 3.1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Suchozebry. Siedzibg organu
prowadzacego jest budynek przy ul. A. Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty w
Warszawie.
3. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Suchozebry.
4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.
§ 4.1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-111

2) 1I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV-VIII
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki; swietlicy;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
5. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikoéw lub materiatow w postaci elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
4) zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki bez wzgledu na postac i sposob przechowywania tych informacji.



6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
7. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
1) ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
8. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.
9. W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolngo wynosi jeden
rok 1 obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z programu wychowawczo-
profilaktycznego, koncepcji pracy i rozwoju szkoty - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktéorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami oraz ksztattowania nawykéw spolecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;



3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sily i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w  rdéznych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych;

14) uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
1 otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno§ci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowania wlasnego warsztatu pracy;

17) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspodlpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz

Kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 6.1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie O$wiatowym, Ustawie o systemie o$wiaty i przepisach

wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:



a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie program wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunek dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§ 7.1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym

trudnos$ci w hauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla szkotly



podstawowej.

§8.1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

promocji i ochronie zdrowia;
scistym przestrzeganiu przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

realizacji programéw promujacych zdrowy styl zycia.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc materialng oraz dozywianie ucznioéw;

opieke swietlicowa;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow

przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare

posiadanych srodkow.

§9. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i

wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnos$ci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych instytucji.

§10.1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1)

2)

3)
2. Opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury;
podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej- wychowawca $wietlicy.

nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne

osoby doroste, w szczegdlnosSci rodzice.

§11. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i

mozliwos$ci kadrowe.



§12.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Rozdzial 3
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

§ 13.1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majagc na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
w szczegblnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;



7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub  opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania 0 wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w
szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena



klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po =zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego,

w ktorym uczestniczy ich dziecko.

3. Rodzice dziecka obowigzani sg do

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspoélpracy ze Szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogolnych i oddziatlowych zebraniach rodzicoéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkoéw szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisOow w Zeszycie kontaktow z rodzicami 1 potwierdzania ich
podpisem;

9) wpisywania do zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka w Szkole.

§14.1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.

Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych i

10



dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) Kontakt bezposredni w formach:

a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
C) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych,
f) zajecia otwarte,
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczKi,
h) rozmowy telefoniczne,
2) Kontakt posredni w formach:
a) zapisy w ,,Zeszycie kontaktow z rodzicami”,
b) korespondencja listowna, mailowa,
c) informacja przekazana przez Dyrektora szkoty, specjaliste,
d) zapisy w dzienniku lekcyjnym papierowym lub elektronicznym.

§15.1. Ustala si¢ nastepujagce warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktoérego rodzice ucznidw maja
dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego
przez siebie sposobu przekazywania informaciji;

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami uczniéw, na ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach
w nauce, szczeg6élnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegolnych uczniow;

5) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje

rodzicom ucznidow na spotkaniu ogdlnoklasowym.
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2 Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac si¢
z zapowiedziang wizytag do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16.1. Szkola kieruje Dyrektor

2. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski, oraz
(opcjonalnie) Rada Szkoty.

3. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalno$ci.

4. Organy, o ktorych mowa w wust. 2 wspoéldzialaja poprzez wymian¢ informacji
o dziataniach 1 decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

6. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz w roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do

tego wyznaczony.

§17.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§18.1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne  dziatania  prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowsa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) Kkontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i
kar stosowanych wobec uczniow,

f)  wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i

prowadzenie stosownej dokumentaciji,

K)realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnos$ci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniéw,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
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stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie  form  dziatalno$ci  dydaktycznej, = wychowawcze]
1 opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostaltych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

3)

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f)  okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie  projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim

srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i prowadzenie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,
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f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

6) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) nawigzywanie 1 rozwigzywanie Stosunku pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,
b) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
c) dokonywanie oceny dorobku zawodowego =za okres stazu nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,
d) przyznawanie nagrody Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i1 pracownikom obstugi,
e) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody,
f) udzielanie urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,
g) prowadzenie akt osobowych nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami,
h) wydawanie $§wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem,
i) wydawanie decyzji 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
J) przyznawanie dodatkow motywacyjnych nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,
k) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien o odpowiedzialnosci na stanowisku
pracy, wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

4. Obstuge ksiegowa szkoty zapewnia organ prowadzacy.

§19. Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§20.1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu.

§21.1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
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2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
§22.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
§23.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.
§24. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1)opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2)opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3)opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;
4)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
5) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§25.Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli
5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
8) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej;
9) podejmuje inne wazne decyzje dotyczace funkcjonowania Szkoty.
§26.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okre$lonym w ustawie.
4. Protokoty =zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
§27.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje z
nig - osobis$cie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w gtosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktoérym okresla szczegotowo:
1) Wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) Szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,
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3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§28.1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy Szkoty;
3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;
4)  wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
3. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych :
1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) Ustala program wychowawczo-profilaktyczny po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3) Program, o ktérym mowa w punkcie 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego , po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Rodzicoéw opiniuje:
1) Podj¢cie dziatalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) Pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
a) Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,
b) nie wystawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
3) Program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.
4) Formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego

5) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym.

§29.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
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dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu

SamorzaduUczniowskiego.
§30.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych
klas cztonkami samorzadow klasowych.
3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktdry okresla
w szczegOlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
4. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.
5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniéow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2) wspoéltdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania
niezbe¢dnych prac na rzecz klasy i Szkoty;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;
6) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidOw na

terenie Szkoty jednolitego stroju ;
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b) wzoru jednolitego stroju;

C) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

4. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéw i innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin Samorzadu..

5. Samorzad wytania ze swojego grona Sad Kolezenski, ktory rozstrzyga konflikty kolezenskie.

Zasady dzialania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin.

6. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz

regulaminami wewngetrznymi obowigzujacymi w Szkole.
§31. Spory mi¢dzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§32.1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust.l,odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2.

§33.1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy Szkotg lub Kurator Oswiaty.

§34. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢

w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly
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§35.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Arkusz organizacyjny Szkotly zatwierdza organ prowadzacy po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze
takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
5. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajgcia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosi udziatu uczniow w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych o zajec
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.
7. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac

wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy

wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§36.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.
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3. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajgé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.5 1 6

5. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad liczbe
25 (nie wiecej niz dwdch ucznidéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjac¢
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe ucznidw zgodnie z ust. 4 1 5 moze funkcjonowacé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§37. Dopuszcza si¢ prowadzenie czgsci zaje¢ edukacyjnych na wszystkich etapach w oddziatach

taczonych przy niskiej liczebnosci ucznidéw. Maksymalny ich wymiar okreslaja odrebne przepisy

§38.1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisoéw.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ 1 wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.
4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas IV —VIII s3
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow sposrod nast¢pujacych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajgcia klasowo — lekeyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow z uwzglednieniem:
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1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

1) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

2) mozliwosci kadrowych.
8. Propozycje¢ zaje¢ do wyboru przez ucznidéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§39.1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez
etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 51 % rodzicow uczniow danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14dni.

§40.1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane s3:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzgdu, na pisemny wniosek rodzica;
2) fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy lub

oswiadczenia rodzicOw;
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3) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po zlozeniu formularza rekrutacyjnego 1 po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

3. O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty
Podstawowej, ktore sg przyjmowane z urzedu.

4. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Obowiazek szkolny dotyczy dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9lat.

§41.1. Do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na
pisemny wniosek rodzica.
2. Dzieci zamieszkale w obwodzie podlegajace obowigzkowi przedszkolnemu
przyjmowane sg z urzedu;
3. Termin rekrutacji oraz kryteria okresla organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie przepisami.

§42. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego

do 31 stycznia a drugi - od 01 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi .

§43.1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegédlne zajecia,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze wzgledow
organizacyjnych — pieciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwg -—
pigtnastominutowa ($niadaniowg). Krotsze przerwy sg spowodowane dostosowaniem rozktadu
zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoty srodkami komunikacji publicznej.

24



Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§44.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistoéw, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§45.1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, = wyznaczonych  dyzuréw  nauczycielskich oraz = podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci 0 powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajg¢é
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
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O:

a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz
o0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) przygotowywaniu uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

15) udzielaniu indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

16) bezstronnym 1 obiektywnym ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwym ich
traktowaniu;

17) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

18) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

19) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
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zadaniowych albo jej komisjach;
20) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.
3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczeg6lnosSci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b)formutowanie wymagan edukacyjnych,

Cc)stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d)pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e)wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

2) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

3)w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

4)bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagnigcia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe
uzasadnianie;

5) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

6) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow,
warsztatow 1 konferencji metodycznych i1 szkolen;

7)bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

8) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych
tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za :
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;
2)jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3)wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
4)uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
5)zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie Szkoty.
6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja

odrebne przepisy.

§46.1. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i
zespolow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory

przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§47.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.
4. Zadania zespotu obejmuja:
1) Ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikow;
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2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programdw nauczania, korelowania i integrowania tre§ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalaja szczegétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

uczniéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§48.1.Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegodlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami

29



oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec
tych ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki iwsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatlu, a takze o przeciwdziataniu
trudno$ciom 1 niepowodzeniom szkolnym;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej

6) wspotpracuje ze specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;
T)udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
8)ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnos$ci 0soby ludzkiej;
9)prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
10) Ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
11) Ustala uczniowi ocen¢ z zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole zasady
oceniania uczniow.
3. Szczegotowe formy zadan wychowawcy polegajg na:
1) Programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu pracy wychowawcy klasowego na dany rok szkolny,
2) Dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji

ucznioéw i klasy.
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3) Udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z
nauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole.
4) Informowaniu uczniow i rodzicow o zasadach oceniania.
5) Utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniow.
6) Organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
7) Podejmowaniu dziatan integrujacych zesp6t klasowy.
4. Wychowawca odpowiada za:
1) Osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) Integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokol programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;
3) Poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;;
4) Bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowania imprez klasowych, wycieczek

1 spotkan.

§49.1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego
odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub

uczniem.

§50.1. W Szkole Podstawowe] mozna zatrudnié¢: pedagoga, psychologa, logopede¢ i1 doradceg
zawodowego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych porzez:
a) obserwacj¢ zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziatu,
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w lekcjach z wychowacg oraz innych spotkaniach
oddzialu,

c) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,
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f) udzial w zebraniach z rodzicami,

g) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na teamty wazne i interesujace
uczniow 1 rodzicow;

2) okre$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty Podstawowej 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego Szkolty Podstawowej i programu profilaktyki;

6) koordynowanie dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku ksztalcenia;

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcéw oddziatow oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty

Podstawowej i programu profilaktyki.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnos$ci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego Szkoty Podstawowej i programu profilaktyki.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoly

ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji

7) opracowywanie rocznego programu realizacji szkolnego doradztwa zawodowego.
6. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
8. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty
oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zajec,
zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona 1 nazwiska uczniow
objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach

z 0sobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§51.1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
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w celu wspolorganizowania  ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,

niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym,

w szczegolnosci:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieraniec wychowawcy $wietlicy. Zakres zadan
asystenta nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w Kklasach I-111, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajagcego indywidualne tempo rozwoju i
mozliwosci uczenia si¢ dziecka,

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny,

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy,

e) poszanowaniu godnos$ci dziecka,

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki i

zabawy,
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5.

g) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej,

h) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow,

i) dbatosci o to, aby dziecko moglto nabywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do r6znych zrodet informacji
1 mozliwosci korzystania z nich,

j) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynno$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;
a) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
b) opickowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;
C) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i
ppoz.;
d) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;wykonywanie innych zadan

wskazanych przez nauczyciela.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

Do zadan pomocy nauczycicla w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

W przygotowywaniu, organizacji i1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw czasie zaj¢l

organizowanych przez Szkofe;

2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadn wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.



7. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostepnianie ksiazek, czasopism i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspoltpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

13) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksi¢gowoscia;

15) odpowiedzialnos¢ za dokumentacj¢ prac biblioteki,

16) udzielanie informacji bibliotecznej;

17) wspieranie ucznia w poszukiwaniach informacji i bezpiecznym korzystaniu z Internetu;

18) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

19) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

20) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem;

21) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

22) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa;

23) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

24) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

25) wspoétuczestniczenie w wyborach tekstow literackich, poetyckich przy przygotowaniu

do udzialu w konkursach;
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26) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow w doborze literatury do konkursow;

27) inspirowanie akcji czytelniczych rozbudzajacych zainteresowania uczniow;

28) wystepowanie z propozycjami tematyki konkursow plastycznych, wiedzy,
recytatorskich ksztattujacych kulturg czytelniczg uczniow;

29) wiaczanie si¢ lub organizowanie akcji charytatywnych rozbudzajacych wrazliwo$é
spoteczng ucznidow.

8. Zadania nauczycieli-wychowawcow $wietlicy:

1) organizowanie wychowankom pomocy w nauce;

2) przeprowadzenie zaje¢ tematycznych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

7) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami.

§52.1.W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) pracownik gospodarczy
2) pomoc nauczyciela;
3) sprzataczka.
2. Szczegblowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy. Dokument ten stanowi zatacznik do umoéw oprace.
3. Do podstawowych obowigkow pracownikow obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspolpracownikami, rodzicami, uczniami,
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawoowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§53.1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t
¢ podstawe;

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) wlaczenie ucznidw w proces oceniania ich osiggni¢¢ w szkole;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) formulowanie trybu i kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i
warunki ich poprawiania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiagni¢¢ uczniow, a nie brakoéw, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie
postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postepOw ucznia w nauce
w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia);

3) informacyjng (informowanie uczniéw o osiggnieciach i postgpach w nauce);

4) ksztaltujacg (pozwala na weryfikowanie programéw nauczania, podrecznikoéw, pomocy
dydaktycznych).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

4) kultura przekazywania wiadomo$ci.

§54.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;j.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do 31 stycznia.
3. Przy ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastg¢pujaca wage ocen:
1) Sprawdzian — 6;

2) Kartkowka — 4;
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3) Biezace — 3;
4) Aktywno$¢ — 1;

5) Praca domowa — 2.

§55.1. W Kkl. I\V-VIII szkoty podstawowej oceny biezace, oceny sroédroczne klasyfikacyjne i oceny

roczne klasyfikacyjne ustalone s3 w stopniach wedlug skali:

ocena stowna ocena cyfr. |skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace, ocena $rddroczna klasyfikacyjna i ocena

roczna klasyfikacyjna sa ocenami opisowymi. W biezacym ocenianiu przyjmuje si¢ nast¢pujace

kody okreslajace poziom osiggni¢¢ ucznia:

Kodowy zapis w dzienniku lekcyjnym

Zapis w zeszycie, dzienniczku lub pod pisemng pracg ucznia

Poziom 6p — maksymalnie

Wspaniale!

Poziom 5p — bardzo dobrze

Bardzo dobrze pracujesz!

Poziom 4p — dobrze

Dobrze pracujesz!

Poziom 3p —czeSciowo

Popracuj, bedzie lepie;j!

Poziom 2p — minimalnie

Zachg¢cam do wigkszego wysitku!

Poziom 1p — ponizej wymagan

Za malo pracujesz!

3. Oceny mogg by¢ zapisywane w postaci powyzszych sformutowan lub za pomoca symboli

odpowiadajacych danemu poziomowi wiedzy (6p - 1p). Uczen jest oceniany pozytywnie, gdy jego

poziom osiagni¢¢ z poszczegolnych edukacji jest wyzszy niz poziom 1p
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4. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria ocen ucznidéw klas I-111:

1) Poziom 6p osigga uczen, ktory posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci w 100% objete
programem nauczania w danej i informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo- Skutkowe. Osigga sukcesy w
konkursach;

2) Poziom 5p osigga uczen,ktory opanowat w 91% - 99% zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
W programie nauczania. Potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) Poziom 4p osigga uczenktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) Poziom 3p osigga uczen, ktory opanowat wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Niektore zadania wykonuje
z pomocg nauczyciela;

5) Poziom 2p osigga uczen, ktory stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Wymaga
dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy. Nie przestrzega limitow
czasowych. Czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) Poziom 1p osigga uczen.ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
przez podstawe programowg. Braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé (

wykona¢) zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.
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§56.1. Ocene zachowania $rodroczng i roczng w kl. IV-VIII ustala si¢ wedlug nast¢pujacej

skali:

ocena stowna skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. W Klasach I-III szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.Przy comiesigczne;j

ocenie zachowania uczniow w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ kody:

ocena stowna kod
wzorowe A
bardzo dobre B
dobre C
wymaga poprawy D

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundow), o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela

przedmiotu;
4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw 1 klas sa dostgpne

u dyrektora szkoty.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice (prawni opickunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§57.1. Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania obowigzuje nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow, ktérzy stawiaja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych ( semestralnych), rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przy uwzglednieniu specyfiki danych przedmiotow.

1) Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢ecia i kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
ucznidow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania;

2) Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjnedo indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢

poradnipsychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
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opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1,2,3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniejniz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkolty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Z inicjatywy  nauczyciela lub  specjalisty  wykonujagcego w  szkole  zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po

uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
4. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig oceng.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne

obowigzujace przyocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;:

ZAKRES  WYMAGAN Stopien

Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopehniajace

_ — — — niedostateczny (1)

+ — — — dopuszczajacy (2)
+ + — — dostateczny (3)

+ + + — dobry (4)

+ + + + bardzo dobry (5)
100% oraz wymagania wykraczajace celujacy (6)

6. Uszczegotowienie kryteriow odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca: 100%,

a) wyczerpujace opanowanie calego wymanaganego w momencie wystawiania oceny
materialu programowego w obszarze wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, tresci powigzane w
logiczny uktad;

b) wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

€) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg do celow teoretycznych
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I praktycznych;

d) umiejgtnosc rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

e) poprawny styl i jezyk wypowiedzi,

f) swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag wlasciwg dla danego etapu zajec
edukacyjnych( terminologia naukowg);

g) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanejz danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe
i inne) z dowodem uczestnictwa

h) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu, osiggnigcia
indywidualnelub zespotowe, rozwijajace sprawno$¢ fizycznag na pozaszkolnych
zajeciach sportowych.

2) na ocen¢ bardzo dobrg: 91 - 99%

a) opanowanie w bardzo wysokim stopniu wymaganego w momencie wystawiania oceny
materiatu programowego w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad;

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk;

¢) wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw w tworczy
sposob;

d) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalo$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

3) na oceng dobrg: 76 - 90%

a) opanowanie wiekszosci materialu programowego i przynajmniej najwazniejszych
(76%) tresci logicznie powigzanych;

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkdw miedzy treSciami programowymi oraz
przy pomocy nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg wiasciwej terminologii dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi zwi¢zte, na temat z nielicznymi btgdami stylistycznymi.

4) na oceng dostateczng: 51 - 75%
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a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 51%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i
powigzania logiczne migdzy treSciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnoSci
w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela;

C) przecigtny zasob stownictwa, btedy stylistyczne

5) na oceng dopuszczajaca: 31 - 50%

a) uczen posiada konieczne, niezbe¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogoblnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych;

) podstawowe wiadomos$ci i procedury sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania
zjawisk;

d) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) na oceng niedostateczng: do 30%

a) ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie speilnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajgca,
ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetniania

wiedzy i umiejetnosci.

7. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru na podstawie ktoérych wystawia si¢ oceng

klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz trzy przy realizacji zajeg¢ w wymiarze

1 godziny tygodniowo. W innych sytuacjach powinna wynosi¢ minimum dwukrotno$¢ wymiaru

realizowanych zaj¢¢.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nauczyciel

w szczegllnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§58.1. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna;

2) prace domowe;

3) kartkowka (obejmujgca niewielkg partic materiatu —maks. trzy jednostki lekcyjne, trwa
nie dluzej niz 20 minut);

4) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),
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5) praca w grupach;

6) prace dlugoterminowe, np. projektowe;

7) praca samodzielna;

8) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,;
9) ¢wiczenia praktyczne;

10) pokaz, recytacja;

11) referat;

12) prezentacje indywidualne i grupowe;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
14) wytwory pracy wilasnej ucznia;

15) aktywnos¢ na zajeciach;

16) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen.

2. Szczeg6lowe zasady oceniania wyze] wymienionych form aktywnos$ci uczniéw zawierajg

przedmiotowe zasady oceniania.

3. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec i postepoOw ucznidow cechuje:

1) obiektywizm

2) indywidualizacja
3) konsekwencja,
4) systematycznosc,

5) jawnos$¢,

4. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

S
6.
7.

Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiggnie¢, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
Nauczyciel moze sprawdza¢ wytacznie to, czego nauczat.

Nalezy sprawdzaé osiggnigcia ucznidw starajac si¢ uzywac narzedzi skonstruowanych zgodnie

z zasadami pomiaru dydaktycznego.

8 W ocenianiu nalezy stosowac petna skalg stopni szkolnych.

9. Nie nalezy stawiac stopni za brak uczniowskiego wyposazenia np.: zeszytu, przyboréw, stroju.

10. Na oceng¢ osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow 1 wezesniejsze osiggnigcia szkolne.

11 Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia w kl. IV szkoty podstawowej jest test kompetenc;ji

ucznia przeprowadzony pod koniec roku szkolnego w klasie trzeciej.

12, Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV — VIII szkoty podstawowej obowigzuja ponizsze
Kryteria:
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0% - 30% - niedostateczny

31% - 50% - dopuszczajacy

51% - 75% - dostateczny

76% - 90% - dobry

91% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy
1) Oceng z plusem otrzymuje uczen, ktory osiagnat gorng granic¢ kryterium procentowego;
2) Ocen¢ z minusem otrzymuje uczen, ktory osiggngt dolng granice kryterium

procentowego.

13. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian/kartkéwka).

14. Prace klasowe zapowiadane s3 co najmniej tydzien wczesniej.

15.Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowa. Sprawdzian pisemny/kartkowka
majacy na celu sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci z maksymalnie trzech ostatnich
lekcji nie wymaga wczes$niejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela.

16. Czas trwania kartkowki, nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut.

17. Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdzianow/testow) do 7
dni. Termin zwrotu sprawdzonej kartkowki — nast¢pna lekcja.

18 Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (w przypadku, gdy zajecia sg realizowane w
wymiarze 1 godziny tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, musi o tym poinformowac
nauczyciela przed rozpoczeciem zaje¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym wpisujac  ,,-,. W przypadku niezgloszenia lub przekroczenia limitu
nieprzygotowan uczen podlega procedurze sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
adekwatnie do zasad przyjetych na poszczegdlnych przedmiotach. Otrzymuje ocene
adekwatng do stopnia opanowania wiedzy.

19. W przypadku nieodrobienia przez ucznia zadania domowego, nauczyciel podczas zaje¢, moze
sprawdzi¢ wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci ucznia w formie odpowiedzi ustnej lub pisemne;.

20. Nieprzygotowanie do pracy klasowej, sprawdzianu/kartkéwki moze zgtosi¢ uczen, ktory w
wyniku dluzszej usprawiedliwionej absencji w szkole trwajacej powyzej siedmiu dni, nie
opanowat sprawdzanych tresci programowych.

21 W klasie czwartej szkoly podstawowej, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny
,»okres ochronny” - nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

22 Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja (Srodroczna, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych, sprawdzianow.

23 Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa — informacja o tym pojawia si¢
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w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem.

24. W ciagu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

2. Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza prace domowe ilosciowo lub jakosciowo
W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej nauczyciel sprawdza na oceng minimum jedng
prace domowa w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu i minimum dwie prace domowe
w przypadku 2 i wigcej godzin zaje¢ w tygodniu;

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu kiedy miala si¢ odby¢ praca klasowa obie
zainteresowane strony ponownie uzgadniajg termin pisania pracy klasowej, w tym

przypadku nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

§59.1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledoéw i ich poprawy.

2. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach, moga je uzupeli¢ wykonujac
dodatkowe zadania domowe.

3. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu 7 dni. Uczen jest zobowigzany
poprawi¢ kazda ocene ndst, kazdy sprawdzian mozna poprawiac tylko raz. Do dziennika wpisuje si¢
obie oceny. W ocenianiu klasyfikacyjnym uwzglednia si¢ oceng wyzsza.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna/ roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Samorzad klasowy moze organizowac “samopomoc kolezenska" uczniom majacym klopoty w

nauce.

§60.1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia, postgpy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Wychowawca gromadzi w zeszycie obserwacji klasy informacje o zachowaniu i postgpach
uczniow.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow “+7 1 “-*.
4. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nieobecnos¢—1";

2) nieprzygotowanie — “-;

3) nie ¢wiczacy — ,,nc".
5. Oprocz znaku cyfrowego, mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu;

2) rodzaj, temat pracy;
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3) forma oceniania.
6. Oceny z prac klasowych wpisywane s3 do dziennika zaje¢ kolorem czerwonym. Pozostale
niebieskim lub czarnym.
7. Wszystkie nagrody 1 wyr6znienia, kary 1 nagany, wychowawca odnotowuje w zeszycie
obserwacji. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zeszytu korespondencji z rodzicami.
8. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyrdéznieniem.
9. Na $wiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowujesie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego osiaggnigcia sportowe i

artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.

§60a W okresie przejsciowym do 2020 roku Szkota prowadzi dzienniki w formie elektronicznej i

papierowej.

§61.1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel wystawiajac oceng

uzasadnia ja.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca

roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac¢ je do wgladu na

zasadach okres$lonych przez nauczyciela. Na koniec roku szkolnego, na Zyczenie rodzicéw

(prawnych opiekunéw) nauczyciel moze wyda¢ prace pisemne.

4. Rodzice informowani sg o postgpach 1 osiggnieciach uczniow na spotkaniach organizowanych

minimum 3 razy w roku szkolnym.

5. Na 14 dni przed srédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

nauczyciele informuja ucznidow, a wychowawcy informuja rodzicow (prawnych opiekunow)o

przewidywanych ocenach. Na miesigc przed srédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng.

6. Informacja, o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania, w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej jest podawana w formie pisemnej. Informacje o ocenach
niedostatecznych rodzic osobiscie potwierdza podpisem pod notatkg wychowawcy
w dzienniku lekcyjnym.

7. W razie niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami informacje o ocenach niedostatecznych
semestralnych/ rocznych wychowawca wysyta listem poleconym.

8.Na 4 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej n-le poszczegdlnych
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przedmiotéw i1 wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia o wystawionych
stopniach semestralnych/rocznych z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu
podanego do wiadomosci rodzicow.

10. Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki dane statystyczne z klasyfikacji $rédrocznej
podawane sg do publicznej wiadomos$ci uczniéw na apelu, rodzicow — na zebraniu ogélnym. Na
koniec roku szkolnego dane statystyczne z klasyfikacji koncoworocznej podawanesg do

wiadomosci ucznidow i1 rodzicow podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§63.1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) $rédroczne — za | semestr, w ostatnim tygodniu przed koncem pierwszego semestru;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

3) semestr pierwszy konczy si¢ z ostatnim powszednim dniem stycznia z wyjatkiem soboty;

4) semestr drugi konczy si¢ w ostatni pigtek czerwca.

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym  planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty, oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I — IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W klasach | —
IIT szkoty podstawowej oceny srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

1) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu: osiggni¢c¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniujednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2) Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania dla ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla
uczniow petnosprawnych.

3. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej polega ha podsumowaniu
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osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny z zachowania wedhug
skali okreslonej w Statucie Szkoty.

5. Klasyfikacja ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
niego na postawie odrgbnych przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania. Oceny biezace, S$rodroczne
i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow z uposledzeniem umystowym w stop lekkim
odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniéw petnosprawnych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne, oceng z
zachowania - wychowawca klasy po =zasiggnieciu opinii innych  nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowe] oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniéw. Ocena
klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie ze Statutem, nie mogg by¢ uchylone lub
zmienione decyzjga administracyjng.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

12. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rddroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w

stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako srednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktoérych zostat zwolniony.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, z zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku  wychowania  fizycznego, takze  systematyczno$¢  udziatlu  ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzj¢ o zwolnieniu
ucznia z ww. zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony" ,“zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§63.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

3.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
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klasyfikacyjny. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Rodzice ucznia niesklasyfikowanego sktadajg wniosek o egzamin klasyfikacyjny
do dyrektora szkoty, nie pdzniej jak 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpitdo
egzaminu W wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byl
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.

8. Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych pytania
egzaminacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajg¢ artystycznych, gdzie egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

10. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) z materiatu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie, uktada nauczyciel- egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne), wynik czesci pisemne;j i
ustnej oraz oceng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w drodze egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku, gdy jest to
ocena niedostateczna roczna, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg wnioskowac
0 egzamin poprawkowy z przedmiotu.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§64.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej (semestralne;j)

klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) Wychowawcy klasy sa zobowigzani do poinformowania uczniow 1 ich rodzicow
o zasadach przystgpienia i zdawania egzaminu poprawkowego;

2) Rodzice, prawni opiekunowie sktadajg do dyrektora pisemng prosbe o dopuszczenie
dziecka do egzaminu poprawkowego w terminie najpdzniej dzien przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) O terminie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice dowiadujg si¢
w sekretariacie szkoty, informacja jest wywieszona na tablicy ogloszen 1 w oknie przy
drzwiach wejsciowych do szkoty;

4) Nauczyciel przedmiotu najpdézniej do konca roku szkolnego przekazuje rodzicom
prawnym opiekunom lub uczniowi zakres materiatu, ktory bedzie obejmowat egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci: pisemnej trwajacej 45 minut i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoltuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na dzien przed egzaminem.

7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu ucznia i zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, 7e te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

12. Uczniowie majg mozliwo$¢ zdawania egzamindéw poprawkowych w ostatnim roku nauki
wszystkich typow szkot.

13. O wyniku egzaminu uczen jest informowany w dniu egzaminu przez przewodniczacego komisji.

§65.1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem pKkt. 2 niniejszego paragrafu:

1) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne WyZsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ustgpu 11, §64.

3. Uczen, ktory nie spehil warunkow z ustepu 2 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
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wyzszej 1 powtarza klasg.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
5. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢
roczne  oceny klasyfikacyjne z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  uzyskane
w klasie programowo najwyzszej | roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.
6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze  wzgledu na  uposledzenie umystowe w  stopniu  umiarkowanym
lub  znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
7. Swiadectwo z wyrdznieniem (promocyjne lub ukonczenia szkoty) otrzymuje uczen kl. IV-VIII
szkoly podstawowej, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.
8. Za szczegllne osiagnig¢cia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach na rzecz
szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyrdzniani i1 nagradzani nagrodami
rzeczowym, ksigzkowymi 1 dyplomami.
9. Dyplom na koniec roku szkolnego otrzymuje kazdy uczen oddziatu przedszkolnego i klasy VIII
10. Uczniowie kl. I- TII szkoty podstawowej, ktorzy w ocenie opisowej osiggngli umiejgtnosci
1 wiadomos$ci na poziomie maksymalnym oraz wyr6znili si¢ kulturg osobista i zachowaniem
otrzymujg dyplomy lub nagrody ksigzkowe.
11. Nagrode za osiggni¢cia edukacyjne otrzymuje uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej, ktory
uzyskat §rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych, dodatkowych i religii co najmniej 4,5 oraz
zachowanie co najmniej bardzo dobre.
12. Na s$wiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceny
klasyfikacyjne z religii/etyki w przypadku:

1) gdy uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé wpisuje si¢ ocene z religii lub etyki,

bez wskazania z jakich zajec¢ jest to ocena;
2) gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki wpisuje si¢ ocene z religii i etyki;

3) gdy uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ w miejscu oceny stawia si¢ pozioma
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kreske, bez zadnych adnotacji;

4) w przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i (lub) zajgcia etyki, do s$rednie;j
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Rodzice ucznia spetniajacego warunki z ustepu 7 otrzymuja list gratulacyjny.

14. Laureaci konkurséw sa nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow konkursu, w szczegélnych przypadkach
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

15. Za szczegdlne osiagnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska, dziatalnos¢
w organizacjach uczniowskich, osiggnigcia sportowe 1 inne na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela-opiekuna organizacji uczen moze otrzymac nagrode.

16. Dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagrod fundowanych przez sponsorow, przyjaciot

szkoty.

§66.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz samych ucznidw stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspoOtzycia
spotecznego oraz norm etycznych i uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

3. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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4. Kryteria ocen zazachowania:
1) Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje wiasng inicjatywe i aktywnie pracuje na rzecz szkoly, np. w Kkotach
zainteresowan, Samorzadzie Uczniowskim,

b) poswigca swdj wolny czas na rzecz szkoty i klasy,

C) reprezentuje szkole na zewnatrz i osigga znaczace wyniki w konkursach, zawodach
itp.,

d) ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, jest punktualny, nie opuszcza godzin
bez usprawiedliwienia, nie ma spoznien,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobista, tolerancjg i zyczliwosécig wobec innych, jest kolezenski i
prawdomowny,

f) systematycznie i z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom w przezwyci¢zaniu trudnosci
szkolnych,

g) szanuje mienie spoteczne i zapobiega aktom wandalizmu oraz przeciwstawia si¢ agresji
i przemocy,

h) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow i zadan powierzonych przez szkote
I organizacje uczniowskie,

1) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole.

2) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie kryteria wyszczegdlnione na oceng dobra,

b) jest zaangazowany w zycie klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu (np. zmienia
gazetki Scienne, przygotowuje klasowe uroczystosci, pomaga w organizowaniu
akademii szkolnych, wycieczek, itp.),

) nie odmawia pomocy stabszym w nauce,

d) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,

e) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczeszcza
do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w ciagu tygodnia
od pierwszego dnia nieobecnosci,

f) w semestrze moze mie¢ do 5 godzin niecusprawiedliwionych i trzech spdznien;

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

C) przestrzega zasad panujacych w szkole, np. zmiana obuwia, systematyczne noszenie

zeszytu korespondencji, dyzury klasowe,
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d) reprezentuje wlasciwg kulture osobista, wlasciwy stosunek do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegdw,

e) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i pedagoga,

) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

g) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad (odpowiedni stroj i fryzura),

h) szanuje mienie szkolne i osobiste, nie zanieczyszcza otoczenia,

i) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

J) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku,

K) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 10 w semestrze, liczba
sp6znien do 5 w semestrze

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami popelnia niewielkie uchybienia w przestrzeganiu zasad wyszczegdlnionych w
kryteriach na ocen¢ dobrg (np. sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
zapomina zeszytu korespondenciji, itp.),

b) wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywne rezultaty,

€) ma nieusprawiedliwione do 20 godzin w semestrze i do10 spoznien;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) ma niewlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

b) czesto bywa nieprzygotowany do lekcji i nie uzupelnia brakéw wynikajacych
z absenciji,

C) czesto nie odrabia prac domowych,

d) przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, imprez i uroczystosci szkolnych,

e) nie wykonuje polecen nauczycieli i dyrektora szkoty,

f) poniza godnos$¢ innych, uzywa wulgarnego stownictwa,

g) ma nicusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach (powyzej 30 godzin) oraz wigcej

niz 10 spéznien w miesigcu,

h) tamie zasady dyscypliny,

i) nie wykazuje poprawy mimo stosowanych srodkow zaradczych,

J) posiada nieodpowiedni stroj, fryzure, makijaz;

K) przejawia nieodpowiedni stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkotly i uczniow (np.

oszukuje nauczycieli, bywa arogancki, wulgarny , agresywny stownie itp.)

I) incydentalnie tamie zasady dyscypliny , pali papierosy i/lub inne wyroby tytoniowe,

pije alkohol, zazywa narkotyki, dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich, wyludzen oraz
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kradziezy.
6) naganne otrzymuje uczen, ktory: w sposob razacy tamie zasady wyszczegdlnione na
ocen¢ dobra,

a) przejawia lekcewazacy stosuneck do obowigzkéw szkolnych, nagminnie nie
przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych, nie odrabia prac
domowych, itp.,

b) jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

C) w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) tamie zasady dyscypliny, stosuje substancje psychoaktywne,

e) przejawia zachowania niezgodne z prawem,

f) celowo i rozmyslnie dewastuje mienie publiczne,

g) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

h) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, a podejmowane $rodki
wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatéw,

i) notorycznie si¢ spdznia oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci

5. Dopuszcza si¢ wystawienie oceny nieodpowiedniej i nagannej ($rodrocznej badZz rocznej)
w przypadku, gdy uczeh w sposob szczegblnie razacy narusza jeden z wymienionych
elementow oceny , bez wzgledu na oceny miesi¢czne.

6. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

na podstawie comiesi¢gcznych ocen czastkowych.

9.Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
obowigzany jest poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
okresla wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11. Niespelienie ustalonych warunkéw poprawy skutkuje uzyskaniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z przewidywang. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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12. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (na podstawie opinii lub orzeczenia), nalezy uwzgledni¢ wpltyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§67.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgltoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku wptynigcia zazalenia wspomnianego w pkt.1 dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w ciggu 3 dni. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci zazalenie
oddala si¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢
whnioskodawcy.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena  klasyfikacyjna z  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, lub gdy uczen (rodzic) uwaza,
ze zasluguje na wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemne
1 ustnej, oraz ustala roczng ( semestralng ) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoty zwraca sig
do wychowawcy o zmiang wystawionej oceny z zachowania lub ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ustepie 4 dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢)dwoch nauczycieli z danej dziedziny lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy

62



takie same zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 6 pkt 1, ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
8. Do sprawdzianu stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu
poprawkowego, z tym, Ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie oceny wskazanej przez
wnioskodawce. Do osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetlni¢ przynajmniej 85%
wskazanych zadan.
9. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
10. W przypadku osiggnigcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca si¢ do
nauczyciela o zmiang¢ oceny i wystawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji

b) termin sprawdzianu o ktérym mowa w ustepie 4 pkt 1)

) zadania sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

e) sktad komis;ji

f) termin posiedzenia komisji

g) wynik glosowania

h) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem;

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Do protokotu, o ktorym mowa w ustepie 11 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ustepie 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§68.1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna
losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty;

2. Zwolnienia, tylko z waznych przyczyn, z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskac¢ zgode¢ kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. Zasdy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) W przypadku nieobecnosci jedno- lub kilkudniowej uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sa zobowigzani w terminie 7 dni od ostatniego dnia absencji ucznia
poinformowaé szkole o przyczynie nieobecno$ci, a tym samym usprawiedliwi¢ jego
nieobecnos¢;

2) W sytuacji dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu,
szczegblng sytuacjg rodzinng itp. rodzice (prawni opiekunowie) ucznia powinni
niezwlocznie ( w terminie 3 dni od pierwszego dnia absencji) usprawiedliwi¢ go
osobiscie, informujac wychowawce klasy o przyczynach zaistniatej nieobecnosci;

3) Godziny nieobecne wychowawca usprawiedliwia na podstawie:

a) zwolnien lekarskich,

b) zaswiadczen o leczeniu szpitalnym,

c)osobistego oswiadczenia rodzicéw: pisemnego, telefonicznego lub ustnego na
zasadach opisanych w pkt. 1 i 2;

4) Ostateczna  formg¢  usprawiedliwiania  oraz  decyzje¢ o  usprawiedliwieniu
/nieusprawiedliwieni opuszczonych przez ucznia godzin podejmuje wychowawca.

5) Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz okreslona w ustgpie 1;

6) Wychowawcy klasy zobowigzany jest na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) poinformowa¢ o zasadach rozliczania ucznidw z opuszczonych i

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

7)Nauczyciel nie bedacy wychowawcg klasy w przypadku nicobecnos$ci wychowawcy moze
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przyja¢ usprawiedliwienie odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w rubryce
,Kontakty z rodzicami”;

8) Do 14 dnia kazdego miesigca wychowawcy klas zobowigzucznia ani sg do obliczania i
wpisania w dziennikach lekcyjnych frekwencji za miniony miesiac;

9) Wychowaca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych(losowych) na telefoniczng prosbg¢ rodzica. W takiej sytuacji uczen dostarcza
wychowacy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci w
pierwszym dniu po powrocie do Szkoty;

10) Za 100% frekwencje¢ oraz brak spoznien w semestrze stosuje si¢ nagrod¢ w postaci
dyplomu oraz pochwaty na forum szkoty;

11) Przestrzeganie/ nieprzestrzeganie przez uczniow ww. zasad nalezy uwzgledni¢ przy
ustalaniu oceny z zachowania;

12) Niezaleznie od ww. punktow, jesli liczba opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
budzi niepokd] wychowawcy, winien on niezwlocznie skontaktowaé si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia w celu ustalania przyczyny jego nieobecnosci.

13) Wychowaca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow;

14) Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Rozdzial 7a

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

§68a. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole i Oddziale Przedszkolnym organizowane i
prowadzane beda zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§69al. Nauka zdalna w Szkole Podstawowej i Oddziale Przedszkolnym realizowana bedzie zgodnie
z planem lekcji i rozktadem zaj¢¢, dostepnym w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze zmodyfikowac:

a) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach;
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b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

§70a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaje¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicoOw ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program.

§71al. Ze wzgledu na wiek i matg samodzielnos¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego i klas I-111 plan
pracy mozna traktowac elastycznie 1 dostosowywaé do mozliwosci rodzicow.

2. Organizacja pracy ucznidéw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc
zamieszczonym w dzienniku elektronicznym w czasie rzeczywistym.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji pracy online w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na dany przedmiot/dane zajgcia (realizacja moze odbywac si¢ w wymiarze 100%
czasu pracy). Pozostaty czas powinien by¢ przeznaczony na samodzielng pracg ucznia.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zajec
prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

5. Nauczyciel uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczenia i konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec.

6. Nauczyciele uwzgledniajg aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidow, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

7. Uczniowie powinni by¢ zapoznani z zasadami korzystania z przyjetych platform edukacyjnych.

8. Wysylajac zadania uczniom nauczyciel ma obowigzek udzielenia wskazéwek technicznych, co do
jego wykonania.

§72a. W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow.

§73a. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwoSci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

§74al. Konsultacje moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§75a. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§76al. Ocenianie jest zgodne ze Statutem Szkoty.

2. Szczegotowe zasady oceniania, monitorowania postepow i kontrolowania pracy uczniow
okreslaja procedury organizacji zaje¢ na odlegtosc.

§77a.1 Jesli uczen/rodzic nie ma mozliwosci odbierania 1 przesylania informacji przez Internet,
powinien skontaktowac si¢ z nauczycielem i indywidualnie ustali¢ sposob wspotpracy.

2. Nauczyciele specjali$ci 1 nauczyciele wspomagajacy ustala z rodzicami zakres pomocy i czas jej
realizacji oraz sposoby komunikacji.

3. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

4. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na
danym terenie nie wyst¢pujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki na terenie danej szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia zajecia na terenie innej szkoty.

6. Nauczyciel $wietlicy nawigzuje kontakt z uczniami i oferuje swoje wsparcie w zakresie realizacji
zadan, pomocy w sytuacjach trudnych i przezwyciezaniu trudnosci. Wspiera uczniow w organizacji
czasu wolnego.

§78a. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§79a. Koordynatorem zdalnej pracy szkoty jest dyrektor.

Rozdzial 8
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Egzamin 6smoklasisty

§69.1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,

fizyka, chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego,
ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktoérego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§70.1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:liczby  punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac

egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
3. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych

wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

§71.1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu o6smoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

§72.1.Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwyci¢zeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg by¢ w szczegdlnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe
oraz inne;
2)gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-1Il (na boisku szkolnym, placu zabaw, sali
gimnastycznej;
3) zajecia wyrownawcze;
4) zajecia resocjalizacyjne, profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztalttowanie
osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujagce uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
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sportowych;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;
7) prowadzenie choru szkolnego;

8) prowadzenie zajec ze szkolnym klubem sportowym;

9) organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. Szczegdtowe warunki organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslaja odrgbne przepisy.

§73.1. Zajecia wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w
szczegbdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

2.Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, prowadzone s3a przez nauczyciela wihasciwych zajeé
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.

4. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zajg¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikow
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym
zajecia.

7. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w § 72 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie

podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§74.1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§75.1. Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
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w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidow i ich rodzicow, a takze

w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznidéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora
Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§76.1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie — zajgé
dodatkowych, o ktorych mowa w § 72 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2.Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaj¢¢ oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza

podpisem.

Rozdzial 10

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§77.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogdt dzialan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej

drogi ksztatcenia.

§77a.1 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oparty jest 0 program opracowywany
kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 wrze$nia.
2. Program, o ktérym mowa w ustepie 1 okresla:
1) tematyke dziatan;
2) metody i formy realizacji dziatan;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
3. Realizacja doradztwa zawodowego rozpoczyna si¢ na etapie wychowania przedszkolnego.
4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w klasach | — VIII podczas zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego i w klasach VII — VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
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5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego na poziomie wychowania przedszkolnego obejmuja

preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa,

ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII:

1) wspieraja uczniow w procesie ich $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia izawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych;

2) dostarczaja uczniom informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§78.1. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznos$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci i dyspozyciji, niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania
w r6znych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§79.1. Osiagnigciu celow ogdlnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczyc¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§80.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okres$lonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znajg ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w Szkole,
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6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§81.1.Za realizacic WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych sa

realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§82. 1.Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycjizawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie zestresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§83.1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgoéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanier rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnos$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§84.1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli orazrodzicow;
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4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 11

Prawa i obowigzki uczniow

§85.1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej poprzez zagwarantowanie
nietykalnosci cielesnej oraz zakaz obrazania, ponizania, wySmiwania, stosowania presji
psychicznej;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkoéw
sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;
pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazowek

pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajagcych w Szkole;
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13) Zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich
informacji z tym zwigzanych;

14) Wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czsie ferii i przerw
$wigtecznych;

15) Do uzyskania informacji na 7 dni przed przed klasyfikacyjnym posidzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych , oraz
odpowiednio- na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatcznychsrédrocznych i rocznych;

16) Do korzystania z biblioteki , pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostgpu do Internetu.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 30 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie

7 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§86.1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

3) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i1 przybywania na
niepunktualnie;

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
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domowych poleconych przez nauczyciela;
7) systematycznego uczestniczenia w  uroczysto$ciach  szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nia;
10) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) wykonywania polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli,
C) respektowania praw uczniow Szkoty, organdw i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
e) tolerowania pogladow i przekonania innych,
f) szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,
g) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) nie palenia tytoniu, nie spozywania alkoholu,
b) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,
C) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju
okreslonego w statucie,
d) nie uzywania przemocy psychicznej i fizyczynej w relacjach kolezenskich;
12) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
13) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
14) naprawienia umyslnie wyrzadzonej szkody
15) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad i porzadek; pozostawiania w szatni
wierzchniej odziezy;
16) przestrzegania zasad higieny osobistej;
17) przestrzegania zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz

bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
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18) informowania Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;
19) regularnego uczeszczania na zaj¢cia oraz wnoszenia o usprawiedliwianie spoznien i
niecobecno$ci w terminie, ktory okresla § 76 niniejszego Statutu;
20) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.
2. Za umySlnie zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczenia lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§87.1. Uczniowie SP w Krynicy maja obowigzek noszenia przez caly rok szkolny obuwia
zmiennego z bialg migkkg podeszwa.

2. Uczniowie nie mogg nosi¢ nakry¢ glowy na terenie szkoty (czapek, chust, kapturow, itp.)

3. Podczas wszystkich uroczystosci szkolnych ucznidow obowiazuje strdj galowy zlozony
z biatej, jednolitej koszuli (bluzki) 1 ciemnej, jednolitej spodnicy lub ciemnych, jednolitych spodni.
4. Codzienny strdj szkolny ucznia musi by¢:

1) przyzwoity, tzn.: nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha, ramion, goérnej czesSci ud ani
bielizny;

2) schludny, tzn.: czysty i estetyczny;

3) neutralny, tzn.: nie moze zawiera¢ elementéw militarnych, elementéw obrazajacych
uczucia patriotyczne, religijne i moralne, nie moze reklamowa¢ niedozwolonych uzywek
- alkoholu, $rodkéw odurzajacych (narkotykow); ten sam zapis stosuje si¢ do innego
rodzaju przedmiotéw skladajacych si¢ na szkolne wyposazenie ucznia: pidrnikow,
oktadek, plecakow itp.;

4) utrzymany w stonowanych barwach: za kolory ,,szkolne” uznaje si¢ biekit, granat, czern,
braz, biel, szaros¢, zielen; niedopuszczalne sg stroje w jaskrawych odcieniach czerwieni,
rozu, z6kci, zieleni;

5) dlugos¢ spodnicy lub sukni u dziewczat nie moze by¢ krotsza niz do kolan i bez rozcigé;
nie zezwala si¢ na noszenie szortow, krotkich spodni, tak w przypadku dziewczat, jak i
chtopcow.

5. Nie jest dozwolone chodzenie w butach na wysokich obcasach.Uczen ma obowigzek przynosi¢ na
kazde zajecia sportowe czysty strdj: koszulke typu T-shirt, spodenki lub spodnie dresowe.
6. Wlosy ucznidow nie powinny utrudnia¢ pracy na lekcji. Nie powinny by¢ tez farbowane

I usztywniane.
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7. Niedozwolone jest stosowanie makijazu, malowanie paznokci i noszenie tipsow. Dopuszcza si¢
skromng bizuteri¢ w uszach.

8. Interpretacja zgodno$ci stroju uczniowskiego z wymaganiami okre§lonymi w niniejszych
w Statucie nalezy do nauczyciela (wychowawcy, dyrektora szkoty, nauczycieli).

9. Uczen nieprzestrzegajacy postanowien Statutu zobowigzany jest do poprawy zachowania oraz
bezwzglednego podporzadkowania si¢ sankcjom wychowawczym natozonym na niego przez
wychowawce, dyrektora szkoty lub nauczycieli.

10. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty telefonow komoérkowych. Wyjatek stanowi wykorzystanie
telefonu czy innych urzadzen elektronicznych na lekcji jako pomocy dydaktyczne;j.

11. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach.O takiej koniecznosci informuje wychowawce, w przypadku

jego niobecnosci dyrektora szkoty.

Rozdzial 12

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd uczniom

§88.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogaby¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicoOw ucznia;
4) dyplom uznania od DyrektoraSzkoty;
5) dyplom Wzorowego Ucznia;
6) nadanie tytutu ,,Sportowca Roku”
7) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
8) nagroda ksigzkowa na koniec roku
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym

ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6.Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych 1 migdzyszkolnych (indywidualnych lub
zespolowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

7. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia

1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Rozdzial 13

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§89.1. Za uchybianie obowiazkom, o ktorych mowa w §86 1§ 87 Statutu, uczeh moze
zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy Klasy;
2) nagana wychowacy klasy
3) upomnieniem Dyrektora szkoty;
4)  nagang Dyrektora Szkoty;
5) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
7) obnizeniem oceny zachowania.
2.Uczen moze zosta¢ zobowigzany, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) wykonania okre§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej;
3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym;

4) przeproszenia pkrzywdzonego i zados¢uczynienia za dkonang przykrosc.
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3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1)naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2)popetnieniu czynu zabronionego;
3)systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
4)uzywaniu alkoholu, papieroséw, e - papierosoéw lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie
si¢ w stan odurzenia,;
5)udziale w grupach przestepczych;
6)wnoszenia na teren szkoly roznego rodzaju uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze, e - papierosy) oraz ostrych narzedzi stanowigcych zagrozenie dla innych osob;
dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicoOw
oraz policje.
4. Dyrektor szkoty zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
1)rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i1 dyrektora szkoty;
2)uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegodlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3)szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4)dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
5.Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2)nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw obshugi;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4)niszczenia mienia szkoty;
5)niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7)nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
6.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7.Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8.Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
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niejednoznacznie wskazujgce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zaj¢cia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
§90.1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1)wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano;
€) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznioéw;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3)dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
€) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
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zasady obowigzujace w szkole;
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w § 89 ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.
5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa W ust.5.
7. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor
Szkoty zasig¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
§91.1.Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia,tj.:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2)uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i w
czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkoteg;

3)agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4)umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6)kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych §rodkdéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoOw, poprawek, zmian ocen;

8)zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, n¢kania lub innych
podobnych zachowan;

9)innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Rozdzial 14
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Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§92.1.W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2.Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasig¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

4.W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkotly, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
5.Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia.

6.Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7.W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 15

Rzecznik praw ucznia

§ 93.1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powolywany jest do ochrony
praw i wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin, ktory
wyrazi zgode na kandydowanie do wyboroéw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznik dziala w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry okresla srodki
dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniow, nauczycieli, innych

pracownikow Szkoty lub z wiasnej inicjatywy.
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6. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.
7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;
2) udzielnie porad dotyczacych sposoboéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;
3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;
4) wspotdziatanie w realizacji programéw przeciwdziatajagcym problemom szkolnym;
5) sporzadzanie raportoOw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrgczaé w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§94.1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegodlnosci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;
2) przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrod ucznidw, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych ucznidow;
5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw
dziecka i ucznia;
6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
Z naruszenia przepisOw okreslonych w Statucie;
7) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.
2. Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:
1) znajomos$¢ Statutu Szkoly, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw i
procedur;
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego

poirocza.
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Rozdzial 16

Pomoc materialna dla uczniow
. §95.1.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.
§96.1.Rada gminy (miasta, powiatu) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w
sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
2.Swiadczenie pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym przyznaje
W6t Gminy Suchozebry.
3.W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4.Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 17

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§97.1. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg
w szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

85


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-01-2015&qplikid=1#P1A6

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i1 godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie

o wynikach tej dzialalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym
1 niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszar6w potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 18

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

§98.1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego 1 efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie przyczyn
przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych wszczegdlnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sieg;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem
za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§99.1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dzialania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz
za zgoda rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich

przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacije
pedagogiczng, w trakcie biezacej] pracy z uczniami, majagca na celu rozpoznanie
U uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - W przypadku uczniéw klas I-l1ll - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

2) szczeg6lnych uzdolnien.

§100.1 W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o
tym wychowawece klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowaweca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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§101°.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu,
ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§102.1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§103.1.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) peing realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $§rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§104.1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkotly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz specjalistow z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.
3. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegélowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 19

Organizacja biblioteki szkolnej

§105.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty, stluzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolne;j
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami
wykonuje Dyrektor Szkoty.
3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
1) gromadzi i udostepnia ksigzki,czaspisma, zasoby multimedialne, podreczniki,
materiaty edukacyjne, ¢wiczenia;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich
kulturg czytelnicza;
3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;
4) przyspsabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek;
5) Stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)

gromadzonych w szkole;
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6) Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,
7) Wopiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),
8) Zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
6. Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli i doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela
7. Wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
8. Wspotuczestniczy w organizacji konkursow czytelniczych, recytatorskich, przedmiotowych,
picknego czytania, plastycznych.
9. Prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
10.Wspotpracuje z Biblioteka Pedagogiczng i innymi bibliotekami poprzez korzystanie z ich

zasobow oraz uczestnictwo w przedsigwzigciach bibliotecznych.

§106.1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,

w

szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

2. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§107.1. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiange materiatow informacyjnych mig¢dzy bibliotekg a innymi bibliotekami
osrodkami informacji oraz instytucjami kultury;

3) informowanie uzytkownikdbw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez

roézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§108.1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia
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zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

3. Podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzgtu, drukéw bibliotecznych i innych niezbgdnych
materiatow,

4. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg¢s¢ sktadowa planu finansowego szkoty,

5. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych zrodet.

Rozdzial 20

Swietlica szkolna

§109.1. Dla uczniow, ktérzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicOow - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty

albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje
zajgcia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wigcej niz
25 ucznidow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo —wychowawczej
$wietlicy uktadanego przez wychowawcow na dany rok szkolny. Plan ten jest zgodny z programem

wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
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7. Fundusze na dziatalno$¢ swietlicy pochodza ze srodkow finansowych szkoty.

8. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§110. 1. Prawa i obowigzki uczestnikow zaje¢ swietlicowych:

1) Wychowanek ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki;

b) zyczliwego traktowania;

) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;

d) opieki wychowawczej;

e) poszanowania godnosci osobiste;j;

f) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.
2) Wychowanek jest zobowigzany do:

a) przestrzegania regulaminu $wietlicy;

b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,;

C) wspotpracy w procesie wychowania;

d) pomagania stabszym;

¢) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w $wietlicy;

f) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie.

Rozdzial 20a
Stolowka szkolna i organizacja dozywiania
§110al. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotdwki szkolnej.
2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.
§111al. Do korzystania z positkow w stotdwce szkolnej uprawnieni sg:
1)uczniowie Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy
2)podopieczni Punktu Przedszkolnhego
3)pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy
4)Uczniowie otrzymuja positki na podstawie listy sporzadzonej przez intendentkg.
2. Wnoszenie oplat:
1) Oplaty za positki nalezy dokonywaé przelewem na podany rachunek Urzgdu Gminy.
2) Ustalone optaty wnosi si¢ w okresach miesiecznych z gory, w $cisle okreslonym terminie.
3) Doktadne informacje dotyczace kwoty i termindéw wywieszane sa na tablicach informacyjnych na
terenie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

4) Brak optaty za positki bedzie skutkowat wykresleniem ucznia z listy stotujacych si¢ od dnia 1
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nastepnego miesigca.
3. Zglaszanie nieobecnosci
1) W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracownika szkoty uprawnionego do korzystania z positku
w stotéwce szkolnej, dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu dziennej wysokos$ci oplaty.
2) Zgltoszenie o nieobecnosci dokonuje si¢ osobiscie lub telefonicznie w dniu poprzedzajacym
nieobecnosc.
3) Odliczenia oraz zwroty na konto dokonywane bgda dwa razy na koniec roku kalendarzowego i
szkolnego.
§112al. Obiad wydawany jest podczas przerwy obiadowej.
2. Dzieci z Punktu Przedszkolnego spozywaja positki w salach zajec.
3. Na tablicy ogloszen przed stotdéwka szkolng wywieszony jest jadtospis na dany dzien, zatwierdzony przez
intendentke wraz z wykazem alergenow.
4. Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacja kosztow. 4. Podczas
wydawania obiadow w stotowce moga przebywac wylacznie osoby spozywajace positek
5. W czasie przebywania w stotéwce nie nalezy prowadzi¢ gltosnych rozméw, biegaé po sali lub prezentowac
innych niestosownych zachowan.
6. Do stolowki nie nalezy wnosi¢ odziezy wierzchniej oraz plecakow
7. Nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w stotdéwce szkolnej czuwaja dyzurujacy nauczyciele oraz

opiekunowie klas 1 — 3.

Rozdzial 21

Ceremonial szkoly

§111. Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty.
Podkresla ona wysokg range uroczystosci szkolnych. Jest pomocna w organizowaniu §lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i

harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§112. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zalicza¢:
1) flage panstwowa,
2) hymn panstwowy,
3) sztandar szkoty,
4) logo szkoty.
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§113.1. Flaga panstwowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i
szacunkiem.
2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) $wicta panstwowe: Swicto Odzyskania Niepodleglosci, Swigto Pracy, rocznica
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Swigto Flagi, Swigto Wojska Polskiego;
2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczystosci, ktore na stale wchodza w plan pracy szkoly oraz uroczystosci
okoliczno$ciowe;
3. W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona

czarnym kirem.

§114.1. Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasi¢gu ogolnokrajowym, stanowigcg odbicie i
uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec
symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

2. Hymn powinien by¢ $piewany w petnym brzmieniu przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez me¢zczyzn.

4. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu.

5. Po ods$piewaniu Hymnu podawana jest komenda: Po hymnie, spocznij.

§114.1a. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

§115.1. Sztandar Szkoly towarzyszy uroczystosciom szkolnym w honorowej asyscie pocztu
sztandarowego.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

4. W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

5. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidw, wyrozniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: dowodca pocztu,

chorgzy (sztandarowy ) 1 asysta.
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6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

1) Uczen- chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula,

2) Uczennice-biale bluzki i ciemne spodnice

10. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

11. Chwyty sztandaru:

1) postawa ..zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
p y przy p ) y

czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysoko$ci pasa. Lewa r¢ka jak w postawie
zasadniczej.

2) postawa '‘spocznij'’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".

Chorazy i1 asysta w postawie "spocznij".

3) postawa ''na ramie" -chorazy prawa r¢ka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce na prawe

rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnieta wzdhuz drzewca.

4) postawa ..prezentuj ., z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka 1 pionowo
p y ] azy p prawa rekg 1 p

do gory wzdluz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokos$ci barku ). Nastepnie lewa reka
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calej jej dlugosci, obejmujac
dolng czg$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w_miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’-Chorazy robi zwrot w

prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy
"prezentu;j."

6) salutowanie sztandarem w_marszu z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.

§116.1. Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.

2. Uczniowie wystepuja w strojach galowych.
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3. Uroczystos¢ sktada si¢ z:
1) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego);
2) powitanie uczniow (okolicznosciowe przemdwienie);

3) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

§117.1. Uroczystos¢ slubowania pierwszoklasisty jest przygotowywana przez wychowawcow klas

pierwszych.
2.Uroczystos¢ sktada sie z:
1) czgsci artystycznej,
2) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, ztozenia
Slubowania, pasowania na ucznia),
3) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).
3. Uczniowie wystepuja w strojach galowych. Podczas slubowania uczniowie klas pierwszych
stoja na baczno$¢.
4. Sztandar, ktéry trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w stron¢ S$lubujacych.
Pierwszoklasisci maja wyciagnicte dwa palce prawej reki w strong sztandaru i w skupieniu
stuchaja roty §lubowania czytanej przez dyrektora:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie w szkole kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede staral si¢ by¢ dobrym kolegg,
Swym zachowaniem i naukq
Sprawiac¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
- Slubuje.
5. Po ztozeniu przysiegi nast¢puje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do
kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawe rami¢ mowi:
Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej w Krynicy

6. Pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy i upominki.

§118.1. Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem.
2. Uczniowie wystepuja w strojach galowych.
3. Uroczystos¢ sktada si¢ z:

1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odSpiewanie hymnu panstwowego);
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2) pozegnania absolwentdéw klas 6smych (okoliczno$ciowe przemoéwienie, wrgczanie nagrod i
swiadectw absolwentom);
3) czesci koncowej ( wyprowadzenie sztandaru).

4) czesci artystycznej.

§119.1.Uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy Szkoty:
1)Rozpoczgcie roku szkolnego (1 IX),
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 X)),
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (X-XI),
4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),
5) Swicto Szkoty (Dzien Patrona 19 III)
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 V),

7) Zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych (VI)

Rozdzial 22

Bezpieczenstwo w Szkole

§120.1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
2. Procedur¢ postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§121.1. Dzieci, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajeé, moga
uczeszezaé na zajecia do $§wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Zasady pelnienia dyzuru okresla Dyrektor w Regulaminie. Dyzur powinien by¢ petniony w
sposob aktywny, polegajacy na przemieszczaniu si¢ w obrebie wyznaczonego rejonu.

4. Niedopuszczalne jest przebywanie w jednym miejscu, prowadzenie w tym czasie rozméw z
innymi praownikami szkoty, rodzicami oraz korzystanie z telefonu. Uwaga nauczyciela powinna
by¢ skupiona na zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

5. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ 15 min. przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych.
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6. Nauczyciela majacego dyzur, niecobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksigga zastepstw, jezeli nie ma takiej mozliwosci to inny wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel.

7. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

8. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnos$ci ucznia.

9. Podczas przerw wszystkie sale lekcyjne pozostaja zamknigte, z wyjatkiem przerwy
$niadaniowej. Obowigzek zamykania sal spoczywa na nauczycielach prowadzacych zajecia.

10. Niedopuszczalne jest pozostawanie w klasie bez nadzoru nauczyciela uczniow dyzurnych.

11. Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej (KI.1-I1I) caty czas pozostaja pod opieka wychowawcy
lub innego nauczyciela prowadzacego zajgcia zarowno w czasie przerw jak 1 zaje¢ edukacyjnych.

12. Jezeli nauczanie w jednym oddziale powierzono grupie nauczycieli, to nauczyciel konczacy
zajecia nie moze opusci¢ uczniéow przed przybyciem kolejnego nauczyciela.

13. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas
calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

14. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ zatwierdzony
przez Dyrektora Szkotly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje
si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

15. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu podczas zajgc
edukacyjnych oraz spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniéw, w szczegdlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe oraz
propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

16. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

17. W sali gimnastycznej oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,

gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
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17a. Ze wzgledow bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie
zobowigzani s3 do zdejmowania wszelkiego rodzaju bizuterii.

18. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 15 ust. 2 Statutu.

19. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w
klasie wskazanej przez wychowawcg.

20. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

21. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

22. Nauczyciel dyzurujacy po ostatniej lekcji ma obowigzek przypilnowania porzadku podczas
ubierania si¢ oraz odprowadzenia dzieci na przystanek.

23. Pokoj nauczycielski oraz sale gimnastyczng wyposaza siew apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

24. Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole

25. Wnoszenie przez Ucznidw na teren szkoty ostrych narzedzi oraz §rodkéw odurzajacych

(alkoholu, papierosow, e-papierosoOw, narkotykow, dopalaczy, itp.) jest zakazane.

§122.1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole:

1) Kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke lekcyjng, wyjscie na impreze pozaszkolng
zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoty oraz przedkiada wypetlnong | karte
wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedajacych
wyjscie poza szkole. W dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dkonania wpisu w
»Ksigedze wyjs¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ u Dyrektora Szkoty.

2) Na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow
ucznia).

3) Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu.

4) Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
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3. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
4. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen Szkoty okresla Dyrektor w
drodze regulaminu.
5. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z Sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego, terenu rekreacyjnego, pracowni komputerowej na
pierwszych zajeciach roku szkolnego.
6. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgloszona.
7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkotly i rodzicéw ucznia
o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.
8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen przebywajacy w szkole znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych:

1) nauczyciel natychmiast powiadamia dyrektora szkoty;

2) dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji i zawiadamia rodzicow ucznia.
9. W szkole prowadzone sg zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:

1) przemocy;

2) zagrozen uzaleznieniami;
10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.

Rozdzial 23

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§123.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
1. Odzial przedszkolny realizuje okreslone cele i zadania, wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;,

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
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0 program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

8) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych,

9) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadanh wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

10) udzielanie porad i pomocy dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

11) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczng,

12) wspotprace ze specjalistami na terenie oraz poza placowka, jak rowniez instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

14) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

15) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

16) zapewnienia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

17) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

18) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

19) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

20) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,

21) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

22)swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych oséb.

2. Cele wychowania przedszkolnego wynikajace z podstawy programowej:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie, co
jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci I umiejetnoscei,

ktore sg istotne w edukacji szkolnej.

§124.1. W oddziale przedszkolnym stosuje si¢ ponizsze zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw
lokalowych;
za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg: dyrektor Szkoty, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy Szkoty;
szkola zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

a) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

b) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale,
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c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i
wycieczek poza terenem przedszkola,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,
e) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,
f) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
g) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci,
h) dostosowanie mebli i zabawek na placu zabaw do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci;
i) instalowanie urzadzen posiadajacych certyfikaty,
J) ogrodzenie wokot placowki,
K) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych,
I) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

4) stosuje si¢ obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
a) dokonywanie kontroli obiektu Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu,
b) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
C) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji,
d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§125. 1.0rganizacja oddzialu przedszkolnego:
1) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat;
2) liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczaé 25 wychowankow;
3) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku;
4) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
5) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;
6) organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce;
7) sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy;

8) na zyczenie rodzicOw szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe;
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9) zajecia edukacyjne realizowane sag w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach;

10) oddzial przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego;

11) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekundéw;

12) dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajgce bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw;

13) dzieci nie wydaje si¢ osobom bgdacym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

§126.1. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego:

1) wiek dziecka uprawnionego do zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym okresla Ustawa o

systemie o$wiaty;

2) doktadne zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji;

3) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
a) matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych,
b) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystenciji,
c) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,

4) w dalszej kolejnosci dzieci wedtug daty ztozenia podania o przyjecie.

§127.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisoOw o$wiatowych oraz statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) poszanowania jego wtasnosci.
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;
2) po zakonczonej zabawie posprzgta¢ miejsce zabawy;
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom;
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;

6) nie oddala¢ si¢ od grupy.
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Rozdzial 24
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§128.1. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ i1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy
zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych umozliwiajacych

przeprowadzenie innowacji.

§129. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete

innowacja.

§130.1. Wspotpraca, o ktérej mowa w §110 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie
internetowe]j Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspélnych zespoldow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w  szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdzial 25
Wspolpraca z poradnia psychologiczno pedagogiczna.

§131.1. W zakresie wspotpracy z poradnig psychologiczno -pedagogiczng Szkota:

1) typuje ucznidw, u korych zauwazono nieprawidlowosci w rozwoju poznawczym,
motorycznym oraz spotecznym, na specjalistyczne badania, w celu poglebionej
diagnozy oraz ustalenia dla nich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) przygotowuje na wniosek rodzica opini¢ o dziecku;

3) postepuje wedlug zalecen wynikajacych z wydanych przez poradni¢ orzeczen i opinii
oraz dostosowuje do nich formy wsparcia dla uczniow, dla ktérych zostaly one wydane;

4)organizuje konsultacje ze specjalistami z poradni, zaprasza specjalisow z poradni na
zebrania zespotow oraz zebrania z rodzicami, w celu podnoszenia kompetencji
wychowawczych rodzicow;

5)zaprasza specjalistow z poradni w celu podnoszenia kompetencji nauczycieli oraz
wspierania ich w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) organizuje spotkania specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej z uczniami
majac na celu profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw uczniéw oraz rozwigzywanie
biezacych zaistnialych konfliktow i trudnosci wychowawczych, a takze wspomaganie
wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

7) na podstawie opinii wydanej przez poradnig:
a)wczesniej przyjmuje lub odracza obowigzek szkolny ucznia,
b)pozostawia ucznia klas I — 111 drugi rok w tej samej klasie,

C)obejmuje uczniow zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub korekcyjno —
kompensacyjnymi,

d) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia z zaburzeniami i
odchyleniami,

e)udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

f)umozliwia uczniowi z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu przystgpienie do

sprawdzianu zgodnie z zaleceniami poradni.

Rozdzial 26

Organizacja indywidualnego nauczania oraz indywidualnego toku nauki
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§132.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2 .Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.
3 Whiosek o ktorym mowa w ust.2 rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o widualne koniecznos$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
4. Indywidualne nauczanie organizuje sie:

1) na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

5.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
6.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
7.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
8.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
§ 133. 1.Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwosci
edukacyjnych.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku wraz z
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wlasnym
zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczaCego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12.Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 67.

Rozdzial 27

Postanowienia szczegolne i koncowe

§134.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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§135.1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci wspotpracuje z
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§136.1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§137.1. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslaja odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§138.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki

finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§139.1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

1) Statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej, dostepny dla kazdego

ucznia, nauczyciela i rodzica;
2) Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodn
zapisami niniejszego statutu.
2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci
najmniej 2/3 sktadu rady.
3. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Krynicy z dnia 05 grudnia 2005 r.
4. Od dnia 1 grudnia 2017 r obowigzuje niniejszy statut.

cz
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Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

Krynica 22.11.2018 r.
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